
 
 

 

DS Smith – INTERNAL 

OFFRE D’EMPLOI 
Nous recherchons :   

1 Responsable HSE (H/F) 
 

 

Nom de l’employeur : DS SMITH PAPER COULLONS 

Lieu de travail : Coullons (45720)  

Type d'emploi : Contrat à durée indéterminée (CDI) 

Date de démarrage : Dès que possible 

 
 

VOTRE SOUHAIT :  

 

Rejoindre une entreprise avec des valeurs fortes et un environnement où économie circulaire, innovation 

et recyclage composent l’ADN des activités. 

 

Rejoindre une entreprise fournissant des produits de haute qualité tout en respectant les normes les 

plus strictes en matière de qualité, de sécurité et d'environnement. 

 

A propos du poste : 

 

En tant que Responsable HSE, vous jouerez un rôle clé dans le cadre du maintien de nos standards et 

nos exigences Groupe.  

 

Vous serez le garant du déploiement de la politique HSE et vous veillerez au maintien des processus 

mis en place sur le site afin de respecter les normes et maintenir les certifications du site. 

En parallèle, vous superviserez l’équipe HSE composée d’un Adjoint Responsable HSE. 

 

Vos responsabilités s’articuleront autour des axes suivants : 

 

Gestion HSE : 

 

• Garantir la conformité aux normes ISO, FSC et GMP, et maintenir les certifications associées. 

• Assurer le suivi et la gestion des indicateurs et tableaux de bord. 

• Organiser des audits internes et externes pour assurer la conformité. 

• Assurer une communication interne efficace pour sensibiliser les équipes aux normes HSE. 

 

Santé et Sécurité : 

 

• Promouvoir une culture de sécurité dynamique à travers des actions de communication et de 

sensibilisation. 

• Assurer le suivi des incidents et mettre en place des mesures correctives. 

• Participer à l'amélioration continue des processus de sécurité et de santé. 

• Participer à l’animation du CSSCT 

• Coordonner tous les audits sécurités du site ainsi que l’ensemble des visites périodiques 

obligatoires avec les prestataires. 

• Rédiger et mettre à jour le Document Unique d’Evaluation des Risques Professionnels. 
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Environnement : 

 

• Gérer les aspects environnementaux, y compris les dossiers ICPE, IED et Bref Papetier. 

• Collaborer avec les parties prenantes pour garantir la conformité réglementaire et réduire notre 

empreinte environnementale. 

• Assurer le suivi régulier et l'analyse de la consommation d’eau. 

• S’assurer de la conformité des effluents en collaboration avec les parties prenantes. 

• Réaliser et valider les déclarations environnementales légales. 

 

 

VOTRE PROFIL :  

 

Vous disposez d’un diplôme de niveau BAC+5 en Qualité, Sécurité, Environnement complétée d’une 

expérience réussie en management HSE d’au moins 5 ans, idéalement au sein d’une entreprise 

industrielle. 

 

Vous avez un profil polyvalent dans tous les domaines de l’hygiène, de la sécurité et de l’environnement 

et possédez de solides compétences en matière de sécurité. Vous maitrisez les outils d’analyse de 

risques ainsi que les systèmes de management ISO. 

 

Vous êtes une personne dynamique et proactive. Vous maitrisez la gestion documentaire ainsi que la 

veille réglementaire. 

 

Au vu du contexte international de l’entreprise, vous maitrisez l’Anglais. 

 

Flexible, vous êtes disponible pour la réalisation d’astreintes.  

 

Votre rigueur ainsi que votre réactivité et votre capacité à vous adapter seront des atouts qui feront la 

différence ! 

 

Vous vous reconnaissez au travers du poste ? N’hésitez plus ! Contactez Sarah GERARDIN, Chargée de 

recrutement : sarah.gerardin@dssmith.com ou au 03.89.78.31.25 

 


