D\ Aprolya
Organisations & talents

Responsable fabrication (H/F)

Aprolya SAS, société de conseil RH et de recrutement, recherche un(e) Responsable fabrication pour la
société PAPETERIES DU RHIN, basée a proximité de Mulhouse en Alsace et filiale du Groupe KUNERT.

L’entreprise affiche de bons résultats et une croissance forte. Elle pratique une politique d’investissement
dynamique, pour poursuivre son développement et augmenter sa capacité de production dans de bonnes
conditions, pour la montée en gamme et pour garantir la haute qualité des produits ainsi que pour réduire
ses émanations de CO2 et sa consommation d’énergie. L'entreprise est réputée pour sa fiabilité et ses
bonnes relations avec la clientele a long terme.

Rattaché(e) a la Direction, vous étes au cceur des enjeux de |’entreprise et vous étes moteur sur
I’'amélioration continue et les investissements. Vous pilotez la production autour d’objectifs mobilisateurs
et vous étes garant du respect des procédures, de la reglementation, de la qualité, de la sécurité ainsi que
des délais et volumes a produire.

Au-dela de votre expérience dans le domaine et de vos compétences techniques, votre leadership et vos
capacités managériales s’inscrivent dans la dynamique de gestion des équipes, valorisant I'écoute,
I'accompagnement et le développement des talents.

Missions principales :
e Organiser la production, analyser les disfonctionnements et apporter des solutions.
o Etablir et suivre les indicateurs d’activités et veiller au respect des objectifs de fabrication.

Optimiser le bilan matiére, gérer les fournisseurs et négocier les contrats.

Etablir et entretenir une relation de partenariat avec notamment la logistique et la maintenance.

e Répondre de la sécurité des personnes et des équipements, et faire respecter les pratiques QSE.

e Manager en tant que hiérarchique, les équipes de production en 5/8, soit 50 personnes : planning,
réunions de service, entretiens individuels et évaluations, respect des procédures et discipline,
formation des salariés, promotion interne d’une culture de I"'amélioration continue, recrutements
avec le service RH, collaboration interservices, etc.

e Participer a la définition de la politique industrielle et a sa mise en ceuvre.

« FEtre force de proposition en réduction des codts, amélioration continue et investissement.

Votre profil :

De formation Ingénieur (PAGORA...) ou équivalent selon expérience, avec une spécialisation papetier ou
chimiste, vous justifiez d’'une expérience concluante en industrie papetiére (gestion de production,
process, maintenance...), ce qui vous permet d’étre légitime techniquement dans ce poste a responsabilité.

Manager leader et personne de terrain, vous avez le sens du relationnel et de la communication, vous étes
a I'écoute, vous savez mobiliser, fédérer, accompagner vos collaborateurs.

Moteur dans les changements, 'amélioration continue et I’évolution des pratiques, vous étes proactif(ve),
vous savez vous adapter, prendre des initiatives et décider. Organisation et rigueur vous caractérisent et
vous avez des capacités d’analyse et de synthése.

Vous étes a I'aise avec les outils informatiques et bureautiques.

Vos avantages :

Poste en temps plein et en CDI, basé dans le Haut-Rhin en Alsace.

Rémunération selon profil et expérience : fixe sur 13® mois + prime + intéressement et participation +
avantages entreprise, CSE, tickets restaurant, RTT...

Une aide a I'implantation et au logement peut étre proposée.

Motivé(e) pour ce poste et cette entreprise avec perspectives d’évolutions ? Communiquer dés a présent
votre candidature avec votre CV a notre conseil APROLYA SAS : contact@aprolya.com
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