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OFFRE D’EMPLOI – CDI 
 

CONDUCTEUR/CONDUCTRICE PULPER CONTINU 
REGIME 5x8 en CDI 

 

 
Nom de l’employeur : DS SMITH PAPER 

Lieu de travail : Kaysersberg (68)  

Type d'emploi : Contrat à durée indéterminée (CDI) 

Date de démarrage : Dès que possible 

 

VOTRE SOUHAIT :  

 

 

Intégrer une entreprise avec des valeurs fortes et un environnement où économie circulaire, innovation 

et recyclage composent l’ADN des activités. 

 

Rejoindre une entreprise fabriquant des cartons techniques à forte valeur ajoutée à partir de 100% de 

fibres recyclées destinés :  

• A la fabrication d’emballages industriels, 

• Aux métiers du conditionnement et de la logistique, 

• Aux fabricants d’emballages de produits manufacturés, 

• A l’industrie du livre, des articles de bureau et de la décoration, 

• A l’alimentaire avec une gamme de vaisselle jetable en carton. 

 

 

NOTRE PROPOSITION :  

 

Vous serez chargé(e) de conduire la chaine de préparation de pâte continue destinée aux 

machines à carton, et d’approvisionner les bandes transporteuses des pulpers. 

 

▪ Vous aurez en charge la conduite et le réglage des chaines continues de préparation 

de pâte à carton. 

 

▪ Vous serez le garant du bon fonctionnement des appareils. Ainsi, vous serez amené à 

effectuer les réglages de différents paramètres, rechercher, analyser et traiter les 

différents incidents rencontrés.  

 

▪ Vous aurez la charge de mener à bien les opérations d’approvisionnement, de 

manutention et de nettoyage.  

 

▪ Vous veillerez à surveiller visuellement et à assurer les contrôles qualité nécessaires 

au niveau de : 

- la concentration de la pâte, 

- l’état de propreté des pulpers, 

- l’état des torons. 
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PROFIL ET PREREQUIS :  

 

Vous avez un profil technique et vous êtes issus d’une formation industrielle. Vous justifiez 

idéalement d’une première expérience en industrie papetière.  

 

Vous disposez idéalement d’une première expérience en conduite de chariots CACES 3-4 ainsi 

que du CAUSPR. 

 

Vous avez une forte sensibilité à la sécurité et aux normes de qualité. 

 

Vous êtes à l’aise au niveau de l’utilisation des outils informatiques. 

 

 

COMPETENCES ATTENDUES : 

 

Vous êtes une personne rigoureuse et autonome, dotée d’une forte capacité d’analyse. 

 

Vous avez le sens du service, l’esprit d’équipe et vous justifiez d’une aisance relationnelle. 

 

Vous êtes reconnu(e) pour votre disponibilité, votre flexibilité et vous êtes à l’aise avec le 

rythme de travail posté. 

Sérieux(se) et dynamique, vous avez envie d’apprendre et vous souhaitez vous investir sur 

ce poste. 

 

Si le poste vous intéresse, vous pouvez dès à présent transmettre votre candidature par 

courrier à l’attention de Madame Sarah Gerardin, Chargée de Missions RH :  

 

DS SMITH PAPER KAYSERSBERG 

Service Ressources Humaines 

77, route de Lapoutroie 

68 240 KAYSERSBERG 

 

Ou par mail : sarah.gerardin@dssmith.com 
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